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Hacettepe Universitesi, Ankara/Tiirkiye ve Yarin I¢in Bugiin Dernegi. Ankara/Ttirkiye,
(bundan sonra Taraflar olarak amilacaktir), isbu Isbirligi Protokoliinii iilke mevzuatlari ve
olanaklarinin sinirlan dahilinde karsilikli is birligi ve ortak anlayisi tesvik etmek ve gelistirmek
amaciyla akdetmistir. Isbu Is Birligi Protokolii Hacettepe Universitesi adina Toplumsal Katki
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilecektir.

Madde 1
AMAC

Asagida siralanan maddeler gergevesinde, isbu Is Birligi Protokolii ile Taraflar, insan haklart.
¢ocuk haklar ve siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri konusunda farkindalik yaratmak, egitim,
aragtirma ve uygulama yapmak igin is birligini ve ortak anlayisi tesvik etmeyi ve gelistirmeyi
amaglarlar.

Madde 2
IS BIRLiIGIi KONULARI

2.1 Mezuniyet dncesi ve sonrasi egitim programlari, miifredat calismalari, siirekli profesyonel
gelisim projeleri gerceklestirilmesi,

2.2 Gondllu etki aglarinin olusturulmasi,

2.3 Cocuk haklar ve kiiresel kalkinma hedefleri konusunda arastirilmalar yapilmasi,

2.4 Yayimlama. iletisim ve kiiltiirel aktivitelerde is birligi yapilmast,

2.5Bilimsel toplanti ve konferanslar, kongreler, egitimler, seminer, sempozyum, vb. ortak
akademik ve bilimsel faaliyetler diizenlenmesi,

Madde 3
GENEL HUKUMLER

3.1. Bilimsel ve egitimsel is birligi, karsihikl ilgi alanlarinda. esitlik ve karsihkhilik esasina
dayali olarak stirdirtiliir.

3.2. Ortak arastirma caligmalar kapsaminda yapilacak degisimler her bir Tarafin olanaklari ve
kosullarina gore ayrica planlanacak ve degisim programinin usul ve esaslari taraflar arasinda
imzalanacak ek protokolle belirlenecektir.

3.3 Yukanda tarif edilen akademik degisimler ilgili Taraflarin iilke mevzuati ve biitge
kaynaklari ile simirhidir.

3.4. Isbu Is Birligi Protokolii, Taraflardan higbiri i¢in finansal anlamda baglayici degildir.




3.5. Isbu Is Birligi Protokoliiniin imzalanmas, taraflar arasindaki is birligine iligkin herhangi
bir spesifik anlagmayi kabul etme yiikiimliliigii getirmez.
3.6. Isbu Is Birligi Protokoliiniin yiiriitiilmesinde Tiirkiye Cumhuriyeti mevzuati uygulanir.
Taraflar bagh olduklari mevzuat geregi kurum i¢i ya da kurum digindan gereken onay1
alacaklardir.
Madde 4
FIKRI MULKIYET HAKLARI

isbu Is Birligi Protokolii gergevesinde yuriitiilen ortak faaliyetler nedeni ile fikri miilkiyet hakki
dogacagnin 6ngoriildiigii durumlarda, taraflar ortak projenin baslatilmasindan once fikri
miilkiyet haklarini ek bir protokol ile diizenleyeceklerdir.

- Madde s
KISISEL VERILERIN KORUNMASI

Kisisel veriler, yalmzca mevcut Is Birligi Protokolii ve ilgili yiiriitme protokollerinin
amaglarina yonelik olarak. ilgili kisinin basta kisilik haklar ile 6zel hayatin gizliligi ve kisisel
verilerin korunmasi haklar olmak {izere temel hak ve 6zgiirliiklerine ve insan onuruna saygi
ilkesine uygun sekilde kullanilacak ve islenecektir. Kisisel verilerin kullanilmasi ve
islenmesinde taraflar kendi iilke hukuklarmin ilgili diizenlemelerine tabi olup, bagh
bulunduklari mevzuatta sartlar belirtilen rizay1 almakla yiikiimliidiirler.

Madde 6
SIGORTA

Taraflardan herhangi birince digerine gonderilen akademik personel/idari personel/dgrenciler
hem saglhk hem de kaza sigortasina sahip olmalidir. Bu sigorta. kisilerin kurumlarinca kendi
diizenlemelerine gore saglanabilir veya dogrudan ilgili kisi tarafindan bir sigorta acentesi
aracilifiyla olusturularak yukarida belirtilen konulara dair riskleri kapsayan bir police ile
edinilebilir.

Madde 7
TEMSILCI ATANMASI

Taraflar irtibat noktasi olarak hizmet verecek ve yiiriitiilmekte olan is birligi faaliyetlerini takip
edecek bir temsilci atama hakkina sahiptir. Taraflardan her biri bu temsilciler hakkinda digerini
bilgilendirecek ve bir taraf temsilcisini degistirmek isterse en az 1 (bir) hafta énce diger tarafa
yazili olarak bildirimde bulunacaktir.

Madde 8
BILGILERIN GIiZLIiLiGi

Taraflar, s6zlii veya yazili olsun bu s Birligi Protokolii kapsaminda gergeklestirilen is birligi
ve/veya koordinasyon nedeniyle edindikleri bilgilerin gizliligini korumayi taahhiit ederler ve
bu bilgileri, mahkeme karar ya da tabi olduklari hukuki diizenlemeler uyarinca zorunlu
olmadikga, diger tarafin Gnceden yazili izni olmadan iiciincii bir taraf veya kisilere ifsa
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edemezler. Gizlilige iliskin hiikiimler, Mutabakat siiresinin bitiminden, herhangi bir nedenle
sona ermesinden veya gegersiz sayilmasindan itibaren 5 (bes) yil stireyle yuriirliikte kalacaktir.

Madde 9
YAYIN VE HABER

Isbu Is Birligi Protokolii cercevesinde gerceklestirilen faaliyetlerden dogan ortak proje ve
aragtirmalarin haberleri ya da yayinlari, herhangi bir mecrada (gorsel. isitsel, yazili, dijital,
sosyal medya. vb.) her iki Taraflarin da yazili onay1 olmaksizin yayimlanmayacaktir.

Madde 10
SURE ve DEGISIKLIKLER

Bu I Birligi Protokolii yiiriirliik tarihinden itibaren 3 (ig) y1l igin gegerli olacaktir. Is Birligi
Protokoliiniin siiresi Taraflarin karsilikli ve yazili rizasi ile 3 (ii¢) y1l daha uzatilabilecektir.
Gereken durumlarda Taraflarin yetkili temsilcilerinin ortak ve yazili mutabakatiyla isbu Is
Birligi Protokolii ve ek protokollerinde diizenleme yapilabilecektir. Yapilan ek protokol
ve/veya degisiklikler yazili olmadik¢a ve kargilikli imzalanmadikga gegerli olmayacaktir.

Madde 11
I$ BIRLIGI PROTOKOLUNUN FESHI

Taraflarin isbu Is Birligi Protokoliiyle kendilerine yiiklenen yiikiimliiliik ve sorumluluklari
yerine getirmemeleri, bu durumun siireklilik arz etmesi ve hizmetlerin yiiriitiilemez hale
gelmesinin anlagilmasi halinde diger taraf durumdan haberdar edilmek suretiyle yapilacak ortak
bir toplantida uzlasmaya varilarak protokol sona erdirilir. Taraflardan biri isbu Is Birligi
Protokoliinii sonlandirmak istedigi takdirde, bu niyetini 30 (otuz) giin 6nce karsi tarafa 12.
Madde’de belirtilen tebligat adresine yazili bildirim yaparak iletecektir. {s Birligi Protokoliiniin
sonlandirilmasi durumunda devam etmekte olan projeler tamamlanacaktir.

Madde 12
TEBLIGAT VE ADRESLER

Asagida belirtilen adresler Taraflarin resmi tebligat adresleri olup sadece bu adreslere yazili
olarak yapilan tebligatlar gegerli olacaktir. Tebligat adresi degisen Taraf yeni adresini 15 (on
bes) giin icerisinde kars1 Tarafa yazili olarak bildirmekle yiikiimlidiir. Aksi takdirde yazili
olarak bildirilmis son adrese yapilan tebligatlar gegerli olacaktir.

Hacettepe Universitesi

Hacettepe Universitesi Rektorltgii
Sthhiye/Ankara, TURKIYE

Telefon: +90 312 305 10 01

E-posta: protocols@hacettepe.edu.tr
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Yarmn icin Bugiin Dernegi:
Mutlukent Mah. 1950 Sok.
No:13 Umitkoy

(ankaya. Ankara

Telefon: 90 (536) 7477785
E-posta: info@yvibder.org

Madde 13 _
UYUSMAZLIKLARIN COZULMESI

Isbu Is Birligi Protokoliiniin yorumlanmasindan ve/veya uygulanmasindan dogabilecek
uyusmazliklar 6ncelikle Taraflarin kargilikli goriismeleri ile ¢6ziilmeye ¢alisiimalidir. Karsilikli
gorlismeler ile sonug alinamadig takdirde uyusmazlik ¢6ziimiinde Ankara Mahkemeleri ve fcra
Daireleri yetkili olacaktir.

Madde 14
YURURLUK

Isbu Is Birligi Protokolii Tiirkge dilinde her biri esit gegerlilige sahip ikiser orijinal kopya olarak
hazirlanmistir ve Taraflarin yetkili temsilcileri tarafindan imzalanmasi ile yiiriirliige girecektir.

Prof. Dr. Mehmet Cahit GURAN Elif Ozmenek Carmikli

Rektor Yonetim Kurulu Baskani
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